
DIRECCIÓN DE CULTURA 

AMBIENTAL Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

23-MAY-2025

ACTA 432 EC

Hoja ___ De ___

Fecha
D M A Acta No. 432 EC

16 5 2025 Convocada por Sonia Vela

ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Socialización presentacion empresa 

Diaco 

Lugar

Hora

Virtual (Meet)- Bogotá

4:00 p.m.

En marco de las agenda ambiental suscrita con ASOMUÑA, se realizó reunión virtual entre la empresa DIACO y los 

TEMAS  A TRATAR

Socialización de la presentación de DIACO

Revisión temas asociados con economia circular. 

de chatarra ferrosa al año, los cuales se transforman en productos acero. Adicionalmente se hace el aprovechamiento 

profesionales de la CAR, para continuar revisando las opciones para el desarrollo de un proyecto de economía circular.

Se inicio con la socialización de la empresa de DIACO, por parte de la directora ambiental, donde dan a conocer los 

DESARROLLO DE LOS TEMAS

de sus residuos para la elaboración de Adoquines, bordillos, topes y ladrillos, que permiten remplazar parte del 

cemento en sus diferentes aplicaciones. 

Dentro de las fuentes de obtención de la chatarra, se encuentra la generada por obsolescencia, desintegración 

del parque automotor y la industria. Cuentan con programas de responsabilidad que les ha permitido donar un 

avances en temas ambientales, esta es una empresa dedicada al reciclaje de chatarra ferrosa, para la construcción  

de aceros largos para la construcción y la industria. A nivel nacional cuenta con 2 plantas siderúrgicas, 4 laminadora, 

8 plantas de corte y doble, 8 centros de reciclaje y una oficina administrativa.

Con referencia a los temas asociados a Economía circular, la empresa le apuesta a la minimización en la generación 

de residuos y la optimización en el consumo energético, con la recolección de aproximadamente 400 mil toneladas 

Seguidamente se revisó entre la CAR y la empresa, los temas que harían parte de las acciones a realizar, 

entre ellos el fortalecimiento de las Asociaciones de Recuperadores Ambientales, con el fin de robustecer las 

capacidades de estos, en temas de separación en la fuente, para lograr la clasificación de residuos aprovechables 

como el material ferroso, pues en ocasiones se pierden estas potencialidades. Adicionalmente se incluirían temas 

Universidad Central, el cual incluye formación de 120 horas semanales certificables.

porcentaje de acero para la construcción de viviendas de interés social en las zonas aledañas a la planta, además 

del desarrollo de capacitaciones para los recicladores de oficio.

Otros de los avances esta en la cadena de valor, mediante el análisis del ciclo de vida de la varilla, así como la 

acreditación de Invias para el uso del agregado siderúrgico, un material proveniente de la fabricación de acero para

 ser utilizado en la adecuación de terrenos en el proceso constructivo o de reparación de vías. 

de asociatividad y formalización de estas asociaciones, en el marco del convenio que tiene la empresa con la 
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Concepto o Tema de la Reunión: 

Socialización presentacion empresa 

Diaco 

Lugar Virtual (Meet)- Bogotá
DESARROLLO DE LOS TEMAS

En cuanto al fortalecimiento de las capacidades de los profesionales del grupo de gestión de residuos de la CAR, la 

Por parte de Diaco se da la oportunidad de acompañar una gira, que permita la identificación del proceso que

realizan en la planta de Tuta, para lo cual la empresa tendría disponibilidad de transporte, es así que desde la CAR 

Riaño, a la profesional Nohora Nieto y al ingeniero Carlos Gutiérrez de Dirección general. La fecha prevista es la  

se remitirá el listado de los participantes, luego de la revisión interna, invitación que se extenderá a la ingeniera Nidia 

Con referencia a los temas de clúster con otros gremios, se sugiere realizar una gira para la aprehensión del 

conocimiento en campo, para lo cual la empresa propone realizar visita a la sede del Muña, proceso que debe 

coordinarse previamente, con el fin de definir disponibilidad de cupos. En este sentido es necesario validar el interés 

de los gremios frente a estos temas y así determinar las fechas, por parte de la CAR se revisará con los gremios y se 

gestionará mesa de trabajo.

profesional Laura Ochoa definirá  fecha para el desarrollo de esta capacitación, la cual se haría de manera 

presencial y posterior a la jornada de recolección de programas posconsumo, buscando que participen otros 

profesionales como los de economía circular. 

primera semana de agosto.

semestre.

Con referencia a las campañas, se deja como tema a considerar en el segundo semestre a medida que avancen 

las acciones que están contempladas, teniendo en cuenta los requerimientos mínimos en cuanto a número de 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QrUD1vtZN-8WaIdMJExIjZ1QGyZ8Hv1P/edit?gid=1575127555#gid=1575127555

Otra de las opciones para los recuperadores ambientales, es la entrega de un contenedor a las asociaciones que 

acopian entre 7 y 10 toneladas de chatarra, para lo cual la profesional Laura y su equipo de trabajo validaría la 

posibilidad en campo de identificar quienes cumplen estos requerimientos, proceso que quedaría para el segundo 

toneladas, por procesos logísticos.

Link de asistencia:

Se anexa registro fotografico y listado de asistencia

Enviar listado de profesionales de la CAR que podrían participar CAR-DCASC

en la gira VIP

COMPROMISOS RESPONSABLE

Por parte del equipo de residuos se revisar la posibilidad de CAR-DCASC

identificación en el segundo semestre de asociaciones de 

recuperadores ambientales que cumplan con el acopio de 7 o 

Indicar fecha para el fortalecimiento de capacidades de los Laura Ochoa

profesionales CAR

10 toneladas
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ACTA DE REUNIÓN

Concepto o Tema de la Reunión: 

Socialización presentacion empresa 

Diaco 

Lugar Virtual (Meet)- Bogotá

Nombre Sonia Vela Firma

Entidad CAR-DCASC Teléfono 314 4873927

E-Mail svelaa@car.gov.co SI NO

Nombre Se anexa lista de asistencia Firma

Entidad Teléfono

E-Mail SI NO

Nombre Firma

Entidad Teléfono

E-Mail SI NO

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal

Siendo las 4:40 p.m_se da por terminada la reunión, en constancia firman los participantes:

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal x

*Los datos personales serán tratados de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y la Resolución CAR 3294 de 2019 y serán utilizados solo para fines misionales de la 

Corporación”

Autoriza el envío de 

información a su correo 

personal
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